COMUNE DI ARZACHENA (OT)

SETTORE: 1 AFFARI GENERALI E PERSONALE

DIRIGENTE: DOTT.SSA PIERA MUREDDU

ANNO: 2016

NUMERO OBIETTIVO: 3 INTERSETTORIALE

TIPO OBIETTIVO (Sviluppo/Miglioramento/Mantenimento): MANTENIMENTO
PESO OBIETTIVO: 20%

DESCRIZIONE OBIETTIVO: Applicazione delle norme di cui al D.Ilgs n. 33/2013 e ss.mm.ii. Misure atte ad agevolare I'esercizio del diritto di accesso dell'utenza
mediante la diffusione di tutte le informazioni volte a garantire la piena trasparenza dell'attivita dell'Ente.

FINALITA' OBIETTIVO: Implementazione e aggiornamento della sezione “Amministrazione Trasparente” del sito Internet comunale, riassunte nellallegato 1 della
Deliberazione di G.C. n. 2 del 26.01.2016(Programma triennale della Trasparenza), al fine di garantire e agevolare il diritto di accesso dell'utenza.
Ogni Dirigente procedera pertanto, all'laggionamento di almeno 3 sottosezioni di II° livello, indicate nelle attivita/fasi del presente obiettivo. Tale
adempimento, indispensabile per facilitare i rapporti tra i cittadini e 'amministrazione, oltre ad essere raccomandato dalla normativa vigente sulla
trasparenza amministrativa, & altresi previsto esplicitamente dal Piano Triennale della prevenzione della Corruzione adottato dal nostro Ente.

ATTIVITA'/FASI REALIZZATIVE:

Peso Grado % Tempo programmato/Tempo effettivo
Nr. Descrizione fasi realizzative % di attuazione GFMAMGLASOND
Sezione di I° livello: Disposizioni Generali - sezione di II° livello : Programma per la 0 TpIX X X [X [X X X X [X (X X X
1 - . ) : ) 34%
trasparenza e l'integrita - Attestazione OIV o Struttura analoga - Atti generali
Te
Sezione di I° livello: Organizazione - sezione di II° livello: Organi di indirizzo politico- Tplx [x Ix Ix [x Ix [x Ix [x Ix [x |x
2 [amministrativo - Sanzioni per mancata comunicazione dei dati - Articolazione degli uffici - 33%
Telefono e posta elettronica
Te
Sezione di I° livello : Personale - sezione di II° livello: Incarichi amministrativi di vertice -
Dirigenti - Dotazione organica - Personale non a tempo indeterminato - Tassi di assenza - 33% Tp X X [X[X X [X X [X X |X |X |X
Incarichi conferiti 0 autorizzati ai dipendenti - Contrattazione collettiva - Contrattazione 0
3 [integrativa - OIV Te
Tp
4 Te
100% 0%
RISORSE UMANE: % Eventuali anomalie
IMPIEGATE DA CIASCUN SETTORE
Il Dirigente ed il Personale con
CategoriaCe D
TOTALE 0 0
RISORSE STRUMENTALI: Descrizione g. prevista q. effettiva % Eventuali anomalie
IMPIEGATE DA CIASCUN SETTORE PC 3
stampanti 1
scanner 1
fax 1
fotocopiatrici 1
automezzi 1
RISORSE FINANZIARIE: Capitoli di spesa collegati Risorse previste Risorse impegnate %
INDICATORI DI RISULTATO: Descrizione Valore atteso Valore conseguito %
Rapporto fra tempo realizzato e tempo programmato 100%
Sottosezioni di II° livello aggiornate rispetto a quelle previste dall'obiettivo. 85%




